
    a. Người sử dụng lao động phải ký kết hợp đồng lao động bằng văn bản 
với người lao động khi nhận người lao động vào làm việc.
    b. Cung cấp rõ các thông tin về phạm vi công việc phải làm, điều kiện 
ăn, ở của người lao động tại gia đình người sử dụng lao động và những 
thông tin cần thiết khác liên quan đến việc bảo đảm an toàn sức khỏe.
    c. Mỗi bên có quyền đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động mà     c. Mỗi bên có quyền đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động mà 
không cần lý do nhưng phải báo trước ít nhất 15 ngày, trừ một số trường 
hợp.
    d. Người sử dụng lao động phải bảo đảm, tạo điều kiện cho người lao     d. Người sử dụng lao động phải bảo đảm, tạo điều kiện cho người lao 
động được nghỉ ít nhất 8 giờ, trong đó có 6 giờ liên tục trong 24 giờ liên 
tục Người lao động được nghỉ hằng tuần theo quy của Bộ luật Lao động, 
trường hợp người sử dụng lao động không thể bố trí nghỉ hằng tuần thì 
phải bảo đảm cho người lao động được nghỉ tính bình quân 01 tháng ít 
nhất 04 ngày.

1. Ký kết, thực hiện hợp đồng lao động với lao động giúp việc gia đình.

    a. Phạt cảnh cáo đối với người sử dụng lao động có một trong các hành 
vi:
    - Không ký kết hợp đồng lao động bằng văn bản với người giúp việc 
gia đình.
    - Không trả tiền tàu xe đi đường khi người giúp việc gia đình thôi việc 
về nơi cư trú, trừ trường hợp người giúp việc gia đình chấm dứt hợp đồng 
lao động trước thời hạn.
    b. Phạt tiền từ 10.000.000 đồng đến 15.000.000 đồng đối với người sử     b. Phạt tiền từ 10.000.000 đồng đến 15.000.000 đồng đối với người sử 
dụng lao động có một trong các hành vi:
    - Giữ bản chính giấy tờ tùy thân của người giúp việc gia đình.
    - Không trả cho người giúp việc gia đình khoản tiền bảo hiểm xã hội, 
bảo hiểm y tế theo quy định của pháp luật để người lao động tự lo bảo 
hiểm.

3. Xử phạt người sử dụng lao động vi phạm quy định về lao động giúp 
việc gia đình. 

   a. Ngược đãi, quấy rối tình dục, cưỡng bức lao động, dùng vũ lực đối 
với lao động là người giúp việc gia đình.
Cương bưc lao đông la viêc dung vu lưc, đe doa dung vu lưc hoăc cac thu 
đoan khac đê ep buôc ngươi lao đông phai lam viêc trai y muôn cua ho.
Quây rôi tinh duc la hanh vi co tinh chât tinh duc cua bât ky ngươi nao 
đôi vơi ngươi khac ma không đươc ngươi đo mong muôn hoăc châp nhân
   b. Giao việc cho người giúp việc gia đình không theo hợp đồng lao    b. Giao việc cho người giúp việc gia đình không theo hợp đồng lao 
động.
   c. Giữ giấy tờ tùy thân của người lao động.

2. Các hành vi bị nghiêm cấm khi sử dụng lao động giúp việc gia đình.

Đề án “Tuyên truyền, phổ biến trong cán bộ, công chức, viên chức và 
nhân dân về nội dung của Công ước chống tra tấn và pháp luật Việt Nam về phòng, 

chống tra tấn”

Tìm hiểu quy định về lao động là người giúp việc gia đình
(Theo quy định của Bộ luật Lao động, Nghị định số 145/2020/NĐ-C(Theo quy định của Bộ luật Lao động, Nghị định số 145/2020/NĐ-CP ngày 14/12/2020 
của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ luật Lao động 

về điều kiện lao động và quan hệ lao động)


